
Plan d’actions RSE de JUNIA màj = novembre 2022    

III- PILIER ECONOMIQUE
« Se développer ensemble »

10. Recherche et innovation
(indicateurs d’impact sociétal de la recherche, 

bâtiments démonstrateurs …)
11. Entrepreneuriat social et solidaire

(projets en ESS (ENACTUS), associations étudiantes…)
12. Ancrage territorial et achats durables

(stratégie bas-Carbone UCL, achats durables…)
13. Formation aux enjeux et solutions DD&RS

(MOOC Transitions, compétences en DD/RS, …)
14. Contribution aux reseaux

(Alumni, CGE, CERDD, Campus Responsables…)

II- PILIER ENVIRONNEMENTAL 
« Moins impacter ensemble »
4. Amélioration de la gestion de nos déchets 
5. Réduction de nos consommations d’énergie

(gaz, électricité)

6. Réduction de nos consommations en eau
7. Réduction de nos consommations de papier
8. Réduction de notre empreinte carbone et 

amélioration de la qualité de nos rejets dans l’air
9. Préservation de la biodiversité

IV- PILIER GOUVERNANCE
« Mesurer et piloter ensemble »
15. Certification ISO14001
16. Labellisation DD&RS
17. Classement Change Now
18. Trajectoire Carbone
19. Taux de satisfaction 
de nos parties prenantes / Politique RSE
20. Autres labels et distinctions

(biodiver’City, Challenge mobilité...)

Faire vivre les Objectifs de 
Développement Durable à nos parties 
prenantes (étudiants, collaborateurs, 

administrateurs, société, planète)
à travers nos différents métiers, 
processus et notre immobilier.

I- PILIER SOCIAL
« Mieux vivre ensemble »

1. Bien-être et santé sur le campus
(santé-sécurité, engagements solidaires, sport…)

2. Inclusion – lutte contre les discriminations
(lutte contre les discriminations, Politique handicap, égalité des chances…)

3. Climat au travail et parcours
(critères environnementaux d’intéressement, formation tout au long de la vie…)


