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BACHELOR AGRO
mention génie agronomique
et transitions

OBJECTIFS PROFESSIONNELS DE LA FORMATION

Une année pour devenir un acteur majeur des transitions
agroécologiques au service des territoires.

Former et qualifier des cadres intermédiaires situés a la croisée de la
gestion des organisations agricoles, des productions agricoles et des
enjeux environnementaux, capables de pilotage stratégique, de conseil
technique, d’animation, d’accompagnement des transitions, et de
management de projets ou de collectifs de travail.

Développer des compétences d'adaptabilité, d'analyse et d’expertise,
indispensables pour évoluer dans un secteur agricole en profonde
mutation.

PROGRAMME

SEMESTRE 1

UE11: Analyser un systeme de production face aux enjeux
environnementaux et climatiques

UEL2: Conduire un projet de recherche en agronomie

UEL3: Innover et soutenir les professionnels dans leurs transitions
technologiques

UEL14 : De I'acteur a la filiere : se positionner dans son entreprise

SEMESTRE 2

UE2.1: Piloter la stratégie et la performance globale de 'organisation
agricole

UE2.2 : Accompagner les organisations agricoles dans leur démarche
de Responsabilité Sociétale et Environnementale

UE2.3: Développer son identité professionnelle dans les métiers de
'agronomie

UE2.4: Accompagner au changement en organisation agricole

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Valorisation de [|'expérience professionnelle dans chaque unité
d’enseignement

Visites d'entreprises, partage d'expériences / Pédagogie par projet et
travaux de groupe,

Hackathon / Interventions de partenaires institutionnels et professionnels,

Suivi et accompagnement : carnet d'apprentissage, tutorat et suivi en
entreprise.



POURQUOI NOUS CHOISIR ?

Une formation s’appuyant sur I'’expertise scientifique
de 3JUNIA, grande école d'ingénieur, et l'ancrage
professionnel et territorial de I'Institut de Genech.

Une équipe pédagogique mixte : formateurs,
enseighants-chercheurs, professionnels, ingénieurs et
conseillers.

Un accés aux réseaux professionnels des deux
établissements.

DEBOUCHES ET POURSUITES D'’ETUDES

EMPLOIS VISES :

- Responsable d'entreprise agricole, Co-exploitant

- Chef d'exploitation, Second d’exploitation,

- Chef de culture, Chargé de production agricole,

- Conseiller agricole,

- Chargé de projet en transitions agroécologique,

- Animateur de filiere, Animateur territorial,

- Technicien d'expérimentation/ Assistant ingénieur
- Contréleur / Auditeur

Cette formation ouvre également la voie a Ila
poursuite d’études vers un Master ou une école
d’ingénieurs dans les domaines de I'agriculture, de
I’environnement ou de I'agroalimentaire.

PUBLIC ET PREREQUIS

- Avoir entre 16 et 29 ans

- Etre titulaire d’'un brevet de technicien supérieur

OU étre titulaire d'un diplédme universitaire de technologie
OU avoir obtenu 120 crédits-ECTS d'une mention du
diplébme national de licence

OU étre titulaire d'une licence professionnelle liée a
I'agriculture ou a 'agroalimentaire

OU étre titulaire d'une certification professionnelle

classée au niveau 5 du cadre national des certifications
professionnelles, dans le domaine de la mention visée en
lien avec I'agriculture ou I'agroalimentaire.

- Présenter un projet professionnel cohérent avec les
objectifs et les attendus de la formation.

- Signer un contrat d'apprentissage au sein d’'une structure
d'accueil sur la durée de la formation en lien avec la
mention du diplédme.

- Ce diplébme est également ouvert a la formation
professionnelle continue.

- Dans ce cas, les candidats devront étre titulaires d'un
dipldme de niveau 4 et justifier d'au moins trois années
d'expérience professionnelle dans des fonctions en lien
avec l'agronomie, la production agricole ou le conseil.

CONTACT

a2 lesquin@institutdegenech.fr

® 0320622999

9 348 rue de la Libération - 59242 Genech
@ institutdegenech.fr

Un accompagnement renforcé a la recherche de
contrat d'apprentissage assuré par notre service
Développement Réseau Entreprise et Apprentissage
et notre équipe d’accompagnateurs jeunes.

Des infrastructures techniques uniques : laboratoires
de recherche, laboratoire in vitro, serres, exploitations
agricoles.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Les candidatures sont recueillies sur une plateforme en
ligne. Deux sessions de candidature sont proposées. Le
recrutement se fait sur dossier (50% de I'’évaluation) et
entretien (50% de I'évaluation) avec un jury, bindme
composé d'un membre de JUNIA et de l'Institut de
Genech. Il tient compte notamment du parcours
académique, du niveau de compétence technique,
de l'expérience et de la motivation personnelle. La
validation définitive de la candidature se fait via une
commission d’admission.

DATES, DUREE, LIEU DE FORMATION

Laformation est réalisée par la voie de 'apprentissage
ou par la voie de la formation professionnelle
continue, du ler septembre au 31 aout.

Durée de formation:
600 heures de formation réparties sur 18 semaines
en centre de formation et 34 semaines en entreprise.

La formation se déroule sur les sites de JUNIA
(Lille) et de I'Institut de Genech (GENECH).

MODALITES D’EVALUATION

La formation est organisée en unité d'enseignement
(UE). Chacune des UE fait I'objet d'une évaluation
dont la validation permet I'attribution d'ECTS.

Validation des compétences selon le référentiel
national.

FINANCEMENT

Formation gratuite et rémunérée (selon le statut
et I'age du candidat). Contribution aux frais de
formation par les entreprises.

Pour plus d'informations, il est conseillé de contacter
directement le centre de formation.

ACCESSIBILITE

Locaux : Réglementation ERP — Locaux accessibles
aux personnes a mobilité réduite.

Orientation et adaptation pédagogique possible,
tutorée par un référent handicap.
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