
Stratégie internationale et
déclaration de politique Erasmus+



JUNIA est bénéficiaire de la charte Erasmus+ de l’enseignement
supérieur (ECHE) pour la période 2021-2027 à travers ses 3 programmes
ISA, HEI et ISEN. 

En tant que membre de l’Université Catholique de Lille, JUNIA participe
au consortium Erasmus+ de l’UCL, et partage ainsi toute une série de
partenaires universitaires dans le cadre d’Erasmus+ pour ses programmes
HEI et ISEN. Pour découvrir la stratégie Erasmus+ de l’UCL, cliquez ici. 

Par ailleurs et pour ses programmes ISA, JUNIA est membre du
consortium FranceAgro3.



À l’horizon 2050, notre école d’ingénieurs affirme son ambition : être une
école sans frontières, un acteur académique reconnu et une
communauté internationale engagée pour les transitions. Cette ambition
se décline autour de 3 axes stratégiques :

1. Une école sans frontières, des campus multiculturels

Favoriser la mobilité et les échanges pour faire de notre école un
carrefour des cultures et des idées

Favoriser la mobilité internationale pour tous : étudiants, enseignants
et personnels.
Proposer une offre académique adaptée (en anglais, hybride,
programmes courts) qui répond aux enjeux mondiaux.
Accorder un soin particulier à l’accueil et à l’accompagnement des
publics internationaux (Label BEF)
Structurer un réseau d’alumni international, pour garantir le mentorat
et une employabilité globale 

 



 2. L’excellence académique et scientifique 

Positionner JUNIA comme un acteur incontournable de la formation et
de la recherche à l’international, en renforçant son attractivité et sa
visibilité.

Nouer des alliances stratégiques pour la pédagogie et la recherche.
Contribuer à des projets européens et internationaux.
Participer activement aux réseaux et événements mondiaux (IROICA,
Campus France, EAIE…).

3. Une ouverture porteuse de sens

S’engager pour une internationalisation plus responsable, inclusive et
éthique.

Intégrer les enjeux environnementaux et sociétaux au cœur de nos
actions de développement international
Promouvoir l’inclusion et la diversité comme sources de richesse.
Agir avec éthique et cohérence, en phase avec nos valeurs et notre
mission d’école des transitions.

 



JUNIA, l’école des transitions : adéquation avec les priorités du
programme Erasmus et les valeurs de l’UE

A travers ses axes stratégiques (transitions agricoles et
environnementales, numériques et industrielles, énergétiques et
urbaines, technologiques et de la santé), JUNIA met l’accent sur des
problématiques visant à apporter sa contribution à l’avancée de la
connaissance et aux défis du 21ème siècle et s’alignent en cela avec les
priorités Erasmus+.

Nos projets et partenariats de coopérations internationales promeuvent
les principes de d’égalité femmes-hommes, d’inclusion et de diversité, de
citoyenneté et de démocratie, qui sont déclinés dans la stratégie RSE de
JUNIA. 

Les mobilités étudiantes et de personnels constituent naturellement un
levier concret de mise en œuvre de ces valeurs. Elles renforcent le
dialogue interculturel et favorisent la diffusion des principes de liberté,
de démocratie et de droits de l’Homme auprès des jeunes et des
partenaires, notamment dans des contextes (région, pays, zones de
conflit) où ces enjeux peuvent être sensibles. Les semaines dédiées à
l’interculturel, à l’éthique et à la RSE auxquelles participent nos
partenaires (staff weeks Erasmus), ainsi que les Erasmus Days et la
Journée de l’Europe, participent également à cette sensibilisation.



Enfin, dans le cadre de sa stratégie de transition environnementale,
JUNIA fait des mobilités un levier de diffusion et de partage des bonnes
pratiques en matière de développement durable auprès de ses étudiants,
de son personnel et de ses partenaires. Tous les participants à nos
programmes de mobilité JUNIA sont encourager à choisir des moyens de
mobilités douces. Le soutien financier Erasmus pour encourager le
voyage vert offre une aide financière supplémentaire pour les étudiants
qui choisissent de voyager de manière durable : forfait voyage plus
avantageux (comparé au voyage en avion) et inclus 4 jours
supplémentaires de soutien individuel pour couvrir les jours de voyage.

L’impact environnemental des mobilités est par exemple pris en compte
avec une part du budget OM dédiée tous les ans à des actions de
compensation pour certains projets. Dans cette logique de
responsabilité, JUNIA développe aussi des programmes de mobilités
virtuelles et hybrides. Fort de son expérience en BIP et KA2, JUNIA
partage ses dispositifs pédagogiques en ligne afin de renforcer la
coopération académique tout en limitant l’empreinte carbone des
échanges.
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